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逆風少年大步走
2026年度「青少年培力發展計畫」申請表


	提案單位基本資料

	組織/單位
全名
	
	組織立案日期
	   年    月    日

	立案字號
	
	核准立案機關
	

	單位
通訊地址
	

	逆風計畫
申請紀錄
	□初次申請逆風計畫方案
□曾受補助「逆風」專案之累計次數（年數）：_____年

	計畫主責人姓名
(本案執行人員)
	連絡電話
	

	
	手機
	[bookmark: _GoBack]

	
	電子信箱
	

	
	學/經歷背景
	

	計畫承辦
直屬主管
(本案內部督導)
	連絡電話
	

	
	手機
	

	
	電子信箱
	








	提案計畫摘要

	單位及計畫名稱
	

	申請類型
	□ 第一類：青少年多元培力發展 (不含職場見習) 
□ 第二類：青少年職涯培力(含職場見習及見習津貼申請)

	請簡述單位目前
遇到的服務挑戰
或欲強化之
服務策略
	(關於組織服務模式或是青少年服務等方面，貴單位面臨了那些挑戰或困境，或是想強化哪些服務策略等面向? 請以500字內簡述，可自行擴展欄位大小)





	計畫期程
	□全年度
□非全年度執行：
自 2026年___月 ____日起 至 2026年 ___ 月 ____日止

	預計服務地區
	

	服務對象
(年齡及背景)
	

	預計服務人數
	共_______名青少年

	議題及服務說明
	(請列點簡述本方案提出之核心議題或青少年需求)




	計畫目標
	（請列點並簡述說明）



	計畫執行架構及
方式
	（服務模式、服務流程及其他說明，請條列簡述）




	計畫辦理之課程/活動或個案服務頻率 
	(請列點並簡述說明內容、期程、場次等)




	預期成效與
評估佐證方式
	(請列點簡述說明透過上述課程或服務對於青少年之協助/效益為何，以及如何測量評估成效)
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2026年度「青少年培力發展計畫」
經費預算規劃表

	2026逆風少年大步走-「青少年培力發展計畫」 預算規劃表

	提案單位及計畫名稱：_________________________

	預算項目
	經費來源(請確保「總計」= B+C+D)(必填)
	說明

	項目
	單價
	數量
	計算單位
	金額總計(Ａ)
	本案申請(B)
	組織自籌(C)
	其他申請(D)
	

	人事費

	人員薪資
	
	
	
	
	
	
	
	

	勞保
	
	
	
	
	
	
	
	

	健保
	
	
	
	
	
	
	
	

	勞退休金
	
	
	
	
	
	
	
	

	人事費總計
	
	
	
	
	

	業務費

	講師費
	
	
	時
	
	
	
	
	

	保險費
	
	
	
	
	
	
	
	(醫療險10萬元與意外險200萬元)、(旅平險為主)。
*請說明何項活動及何種保險

	職場見習津貼
	
	
	
	
	
	
	
	*僅第二類計劃可申請職場見習津貼，並請放置項目最後一列。(*時薪請依勞基法規定。)

	項目請依計畫彈性調整增減
	
	
	
	
	
	
	
	

	業務費總計
	
	
	
	
	

	人事費及業務費 經費總計
	
	
	
	
	*計畫實際補助（全額或部分）依審查結果核定。

	人事費及業務費 補助上限
	800,000元整
	



1

