
提案懶人包 

 

逆風加值研發管理團隊 



這是一個什麼樣的徵件計畫 

• 這是一個公益共構串聯全台灣青少年
服務團體的計畫 

 

• 這是一個投資青少年走過階段性困難
的計畫 

 

• 這是一個投資青少年提升就業力、就
業準備、職場穩定與職涯探索的計畫 



為什麼會有這個計畫？ 

• 投資機構發展青少年就業輔導方案：在機構青少年服務的專業基礎上，投資發
展青少年就業輔導方案。 

• 透過青少年就業議題的自立引導，其他生活議題的建立。 

2009年「台灣少年權益與福利促進聯盟」與「全家便利商店」有感於弱
勢與特殊境遇的青少年在工作職場與職涯發展上所面臨的困境，透過台
少盟長期研究發展的「台灣青少年就業力調查報告」為基礎，共構「逆風少年大步走
－就業培力專案」。本計畫以提升逆風少年就業力為目標，我們相信透過投資他們的
就業力，能夠開啟青少年職涯多元的可能發展，進而協助他們走過階段性的困難。 

  本計畫以青少年為主體的就業相關議題及職涯輔導需求為導向，誠摯邀請全台
立案的在地團體提出適合地區產業特色與團體服務專長的計畫。結合專
業青少年就業輔導人員與各項資源，讓青少年更穩健的邁出人生重要一步，逆風前行。 

• 勞動條件低 

• 高失業率 

• 高職災率 

• 提早自立需求 

• 職涯發展需求 

• 就業資源不足 



公益共構計畫 

專業外部審查
顧問團隊 

全台青少年
服務團體 

公益零錢捐 

計畫管理 

研發與責信 



青少年就業輔導鐵三角 

 有需求、有意願、有動機的逆風少年：
透過就業輔導員協助觸發動機、釐清
需求、強化意願、支持動能。 

 

 友善雇主：不只是愛心，透過就業輔
導員的開發說明。願意參與專案提供
逆風少年在實際職場的見習並且指導、
或是，願意支援專案的不同合作需求，
或是，願意實際雇用青少年給予指導，
並保障勞動權益。 

 

 就業輔導員：有專業的就業輔導人員，
是專案的成功關鍵。 

友善 



提案單位資格 

一「逆風少年大步走」就業培力專
案歷年合作績效良好之團體。 

二國內合法立案之人民團體，具以
下其中一項服務經驗與資源： 

1. 申請單位具備兩年以上從事
青少年服務工作經驗。 

2. 申請單位具備一年以上青少
年就業力提升與職涯輔導工
作經驗。 

3. 申請單位具備以上資歷之全
職工作者。 

 



服務對象（以議題為前導的開案評估） 

•提案服務對象：中華民國年滿15歲以上未滿24歲之青少年 

 本方案係針對有就業與職涯輔導需求之青少年提供服務，包
括職涯方向不明確、缺乏職涯規劃動力及方法、初次尋職缺
乏工作與求職經驗、就業不穩定、就業技能不足、身心議題
造成就業困難（未領身心障礙手冊）。 

 15-16歲個案須有個別化服務與專案。 

•本方案優先補助提供弱勢身分或是特殊境遇少年服務之提案單位：
包含中低收入、近貧、安置與自立服務、司法轉向、曝險少年、脆
弱家庭、中途離校學生、原鄉與都會原民少年等，由提案單位自訂
服務對象比例。 



申請流程 

•申請日期：即日起至2021年1月12日截止，書面資料以郵戳為憑。 

 

專業外部審查委員包含： 

企業界、學術界、社會創新資深主管、社福機構資深主管、青少年就業輔導資深人員 



提案三步驟人人都知道，不是嗎？ 

＃要對準的議題與目標。 

＃服務弱勢身分，還是輔導就業相關議題，釐清的意義是甚麼？ 



在職涯探索與職場體驗之外：協助青少年就業輔導的課程，
該如何對準目標。 

 

在［就業率數值］、［穩定就業時間］設定之外：如何設定
符合青少年就業輔導計畫的有效評估方法，各位辛苦的工作
該如何被理解為有效益，以及聚焦為具體的發展與資源投資
目標。 



為青少就業可能遭遇
或是已經面臨的就業

議題做好準備 

透過就業力提升， 

發展核心就業能力。 



什麼是以就業力提升為目標？ 

• 弱勢與特殊境遇青少年的就業力分佈，瞭解他們在就業力上的表現何者為弱、何者為強，

進而在我們所發展的青少年就業輔導模組中予以加強、改善。 

• 要問自己是否有對準、是否有把活動轉化與聚焦就業力提升目標 



什麼是就業議題為引導？ 

• 為了讓計畫方案不要迷航 

• 建構在青少年就業力目標提升，請思考我們所要促進與改善青少年所面臨的就業相關議題 
 



綁了規格會很複雜嗎？ 
具體的產出要求是什麼? 

• 提案級別規格說明：本計畫依據輔導深度、開案評估、服務量能、
特色、專業與職場見習等項目區分為三個補助級別。 

• 自主訂立服務產出及效益指標：為鼓勵提案單位能夠發揮多元創
意，規劃最有效益的方案。因此本計畫除基本服務規格外，由提
案單位自主訂立具體服務效益與產出目標。 

• 以青少年就業力提升為目標、以青少年就業需求為引導：請提案
單位聚焦徵件計畫書所提出的提案步驟，結合青少年就業議題與
就業力指標，務使方案規劃能夠對準本計畫的核心精神，符合公
益責信標的。避免計畫執行與成果指標和本計畫精神不符。 



三個級別差在哪裡？ 

避免ㄧ次性無法延
伸發展的活動。 



必要規格？建議規格？ 

一定要協助青少年進行職涯探索與輔導：協助引導方向、增強動機、刺激行動能
量。如對於評測工具不熟悉，請找專業協助，釐清評測工具的目標是什麼。 

• 職涯不明確、學用落差只是一個狀態，重點是開始行動。 

一定要有就業力提升的課程／活動：但是請依單位覺得有效的方式進行，然後告
訴審查委員，為什麼這樣比較有效，以及如何證明。 

• 建議規劃納入青少年財務知能或財務健康課程 

• 請以效益為根本發揮單位對於青少年的認識進而規劃有創意的多元培力。 

要有全職的青少年輔導人員執行方案 

建議規格：因逆風專案歷年執行透過與在地公部門、學校充分合作對於專案的穩定深耕非常有幫助。 



夢想職人與公益大串聯 

充分運用企業資源，擴大公益合作的效能。 

 

夢想職人校園宣導計畫：全家便利商店總公司、關係企業、傑出
店長，搭配合作單位夥伴，共同入校宣導職涯發展。透過逆風管
理團隊協助媒合在地學校與職人，依據每個單位能量，至少執行
一場次。 

全家志工公益大串聯：皆須提案，但不列入審查計分。鼓勵合作
單位與企業合作，提出與單位服務有關的志工服務規劃，邀請全
家志工參與。(儘量簡易，容易參與，服務時數約半日之內)。 



審查怎麼進行呢？ 

• 第一階段書面審查：資格審查、是否有對準方案核心目標。 

• 第二階段現場審查：簡報時間10分鐘，審查委員詢答20分鐘。各
申請案之評審結果核定方式，以審查小組每位審查委員所作之各
項審查評核分數與建議為依據。（外部審查委員：企業、社創、
學術、NPO資深主管、資深就業輔導社工主管） 

• 請注意專案的可執行性、預算編列的合理性以及與專案執行的扣
連、預期效益的聚焦。 



人事費到底補不補呢？ 

完整補助一個人事： 

• 依據服務案量1:10的比例，每個輔導人員至少服務10位學員。 

• 依據第一、二級的服務規模，包含後追服務，每個個案服務時間
應達半年的時間。 

 

部分補助人事費用： 

• 未達服務案量比，可自提部分補助比例，由審查委員依其合理性
核定。 



Q&A時間 


